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RESOLUCION

Lista provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo
convocado para la provision definitiva de un (1) puesto de Gerente de la
Empresa Municipal Almeria Turistica S.A.U., perteneciente a la escala de
Administracién Especial, subescala Técnica y clase Superior, mediante el
sistema de libre designhacién con convocatoria publica, como personal laboral
de alta direccién al amparo del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el
que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta
direccidn.

En la Casa Consistorial de la ciudad de Almeria, en la fecha que figura en la
firma electronica, el Consejero Delegado de la EMAT S.A.U., Don Joaquin Pérez de
la Blanca Pradas, en virtud de las facultades delegadas por el Consejo de
Administracion de la sociedad, dicta la siguiente

RESOLUCION

Mediante Acta del Consejo de Administracion de la Empresa Municipal Almeria
Turistica S.A., celebrada en fecha 25 de septiembre de 2025, se acordd la
comunicaion de la extincidon del contrato de alta direccidon del Gerente de la EMAT, a
fecha 25 de diciembre de 2025 (punto 3), designandose Gerente interino en tanto se
abria periodo de designacion de nuevo gerente (punto 4).

Correlativamente, se dispuso en el punto 5 la apertura del proceso de seleccion
de nuevo Gerente y la autorizacion al Consejero Delegado para el inicio de la
tramitacion de la contratacion de nuevo gerente.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local adoptado en fecha 26 de diciembre
de 2025, se ratifica el cese y la extincion del contrato de alta direccion del gerente
anterior, con efectos de 25 de diciembre de 2025, y se designa Gerente Interino de la
Empresa Municipal Almeria Turistica S.A.U., con efectos desde el 26 de diciembre de
2025, precisando el caracter provisional de dicho nombramiento “hasta que el puesto
sea cubierto de forma definitiva mediante el correspondiente proceso de seleccion”.

El objeto de la presente seleccién es la provision definitiva del puesto de
Gerente mediante la incorporacion de una persona con una contratacion de naturaleza
laboral de alta direccion, vinculada a la empresa municipal mediante la firma del
correspondiente contrato, al amparo del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por
el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion.

Las bases reguladoras del presente proceso selectivo se publicaron en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Almeria» nimero 139, de 22 de julio de 2026,
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publicandose Anuncio referente a la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
namero 187, de 1 de agosto de 2026.

Asimismo, las bases de la presente convocatoria han estado expuestas en el
Tablén de anuncios de la pagina web www.almeriaciudad.es, exponiéndose, por ende,
los requisitos de acceso que en ella se contenian, y el plazo de 10 dias naturales
conferido para la presentacion de solicitudes.

Conforme al Certificado del Registro General de fecha 20/08/2026, las
personas aspirantes han presentado sus solicitudes en el Registro General o por los
procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo
establecido para ello, esto es: desde el 2 de agosto de 2026 hasta el 11 de agosto de
2026, ambos inclusive. Las solicitudes fueron acompafiadas, en su caso, de fotocopias
de los documentos justificativos de los méritos alegados.

El sistema de provision sera el de libre designacién con convocatoria publica,
de conformidad con lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Pdublico, la
normativa de régimen local aplicable y los estatutos de la EMAT. El proceso consistira
en la valoracion de los méritos e idoneidad de los aspirantes conforme a la
documentacion presentada, que, conforme a la base 3, sera efectuada de forma
directa por la Presidencia y el Consejero Delegado, quienes elevaran su propuesta al
Consejo de Administracion.

El proceso selectivo se llevara a cabo con pleno respeto de los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Constan en el expediente de referencia, el Acta nim. 3/25, celebrada en fecha
25 de septiembre de 2025 por el Consejo de Administracién de la Empresa Municipal
Almeria Turistica S.A.U. (en adelante, EMAT), por la que se acuerda la apertura del
proceso de seleccién de nuevo Gerente y se autoriza al Consejero delegado para el
inicio de la tramitacion de dicha contratacion, y vista la Resolucién de 23 de julio de
2026, de la EMAT, referente a la convocatoria para proveer dicho puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion, asi como las propias bases que han de regir la
convocatoria, publicadas en el «Boletin Oficial de la Provincia de Almeria» numero
139, de 22 de julio de 2026.

Vistas, asimismo, el Acta nim. 3/25, celebrada en fecha 25 de septiembre de
2025 por el Consejo de Administracion de la Empresa Municipal Almeria Turistica
S.A.U. (en adelante, EMAT), por la que se acuerda la apertura del proceso de
seleccién de nuevo Gerente y se autoriza al Consejero delegado para el inicio de la
tramitacion de dicha contratacion; la Resolucién de 23 de julio de 2026, de la EMAT,
referente a la convocatoria para proveer dicho puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion; las propias Bases que han de regir la convocatoria, publicadas en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Almeria» nimero 139, de 22 de julio de 2026; el
Certificado del Registro General de fecha 20/08/2026, asi como el resto de
documentacion obrante en el Expediente de referencia.
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De acuerdo con todo lo anterior, y visto el expediente tramitado, el Concejal

Delegado de la EMAT S.A.U., RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y ex-
cluidas al citado proceso selectivo y, por tanto, declarar admitidas, provisionalmente, a

las siguientes personas aspirantes:

PERSONAS ADMITIDAS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1  |GARCIA PEREZ, CONSUELO HHOO5*
2  [KAMPLADE, KRISTIAN KT 1 TR
3 |[MOLLINEDO HERRERA, ANGEL *kxZ] TR
4  |[NAVARRO PEREZ, JOSE MANUEL *F*5191%*

SEGUNDO.- Declarar excluidas, provisionalmente, a las siguientes perso-

nas aspirantes:

PERSONAS EXCLUIDAS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO DE
EXCLUSION

1 IAGUILERA MARTINEZ, RAFAEL LEOPOLDO *AXQT L H* B

> [GALAN FERNANDEZ, DANIEL *AXG T ] DRk C

3 LOPEZ HERNANDEZ, RAUL **%4060** A

CUADRO DE CAUSAS DE EXCLUSION

solicitud extemporanea. Base 7.1.

A Solicitud no presentada en plazo y forma establecidos. Concretamente:

B [Solicitud no presentada en plazo y forma establecidos. Concretamente:
solicitud sin documentacion anexa. Bases 4, 7.1y 7.2.
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C [Falta de aportacion de copia del documento acreditativo de identidad. (Base
7.1.4).

TERCERO.- Se concede a las personas aspirantes un plazo de subsanacion
de DIEZ (10) dias habiles a partir de la publicacién en extracto de esta Resolu-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, en los términos dispuestos en
las Bases de la convocatoria, durante los que las personas aspirantes, al objeto de evi-
tar errores, y en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y for-
ma, deberan comprobar no sélo que no figuran en la lista de excluidos, sino, ademas,
gue sus nombres constan en la lista de admitidos.

Conforme a la base 7.1, no seran admitidas al proceso las solicitudes que no
se reciban en el plazo y forma establecidos, no se tendran en cuenta los méritos pre-
sentados una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, y no podran sub-
sanar la solicitud en los supuestos siguientes: concurrencia a sistemas selectivos dife-
rentes, no hacer constar que rednen los requisitos exigidos en las bases de la convo-
catoria, presentacion de la solicitud de forma extemporanea.

De acuerdo con la base 7.2, la no presentacion en tiempo y forma de la solici-
tud, debidamente cumplimentada, supondra la exclusién de la persona candidata.

Transcurrido el plazo de subsanacion, caso de no haber reclamaciones, la lista
provisional se considerar4 como definitiva. Si las hubiera, se dictara nueva resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos, que sera publica-
da en la forma indicada anteriormente, en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO.- Conforme a la Base 10, de acuerdo con la naturaleza discrecional
del nombramiento para puestos de alta direccion y confianza técnica, NO se constituird
Tribunal Calificador asumiendo la Presidenta del Consejo de Administracién y el Con-
sejero Delegado la valoracion directa de la idoneidad de los candidatos.

El proceso constara de dos fases: valoracion de idoneidad profesional y entre-
vista personal.

La Presidenta del Consejo de Administracion y el Consejero Delegado adopta-
ran aquellas medidas que estimen pertinentes para permitir que las personas aspiran-
tes con discapacidad puedan contar con las mismas oportunidades que el resto de las
candidaturas.

QUINTO.- El Consejero Delegado debera comparecer el proximo 22 de
septiembre de 2026 a las 8:30 en las dependencias municipales de la Delegacion de
Area de Turismo, Comunicaciones y Promocion de la Ciudad, sitas en Plaza de la
Constitucién, 3, planta baja, 04003, al objeto de llevar a cabo la valoracién de la
idoneidad profesional y efectuar la entrevista del proceso selectivo. Igualmente, se cita
a los aspirantes teniendo lugar el llamamiento mismo dia, a las 9:00 horas y en el
mismo lugar.

Para la realizacion de la entrevista, las personas aspirantes deberan acudir pro-
vistas de D.N.I.

Las personas aspirantes deberan permanecer atentas a las novedades re-
lativas a este proceso en atencidon a posibles informaciones y avisos que seran

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV: 16341162740652105011 en https://sede.aytoalmeria.es

4




r
@ Almeria .
EMPRESA MUNICIPAL ALMERIA TURISTICA S.A.U.
RS (

puntualmente publicadas mediante anuncio a través de la web de la empresa
municipal (www.almeriaciudad.es)

SEXTO.- Expbngase la presente Resolucion en el Tablén de Edictos de la Cor-
poracion y en la web municipal (www.almeriaciudad.es), y publiquese en extracto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

SEPTIMO.- Notifiquese la presente Resolucion al Consejero Delegado, a los
efectos oportunos.

En Almeria, a la fecha indicada en la firma electronica
El Consejero Delegado
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Firmado digitalmente por:

Joaquin Alberto Pérez de la Blanca Pradas
Concejal Delegado de Area de Turismo,
Comunicaciones

y Promocién de la Ciudad

Fecha: 24/08/2026 13:19:09

Ayuntamiento de Almeria
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