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ASUNTO: RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO convocado para la
provision definitiva de un (1) puesto de Gerente de la Empresa Municipal Almeria
Turistica S.A.U., mediante el sistema de libre designacién con convocatoria publica,
como personal laboral de alta direccién al amparo del Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta
direccion.

ANTECEDENTES

l.- El objeto de la presente seleccién es la provision definitiva de un (1) puesto
de Gerente de la Empresa Municipal Almeria Turistica S.A.U., mediante el sistema de
libre designacién con convocatoria publica, como personal laboral de alta direccion al
amparo del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion
laboral de caracter especial del personal de alta direccién.

Il.- Las bases reguladoras del presente proceso selectivo se publicaron en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Almeria» nimero 139, de 22 de julio de 2026,
publicandose Anuncio referente a la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado nUmero
187, de 1 de agosto de 2026, y computandose el plazo de 10 dias naturales conferido
para la presentacion de solicitudes desde el dia siguiente a dicha publicacion, esto es,
desde el 2 de agosto de 2026 hasta el 11 de agosto de 2026, ambos inclusive.

Asimismo, las bases de la presente convocatoria han estado expuestas en el
Tablon de anuncios de la pagina web www.almeriaciudad.es, exponiéndose, por ende,
los requisitos de acceso que en ella se contenian, y el plazo de 10 dias naturales
conferido para la presentacion de solicitudes.

lll. Existe dotacion presupuestaria en la Empresa Municipal Almeria Turistica
S.A.U. para hacer frente a la presente contratacion.

IV. Conforme a la Base 10, el proceso constaba de dos fases, valoracion de la
idoneidad profesional y entrevista personal.

En cuanto a la valoracién de la idoneidad profesional, y segun lo previsto en la
Base 11, se atendid a criterios de experiencia, competencia profesional, formacion
especializada y capacidad directiva, correspondiendo la apreciacion de dicha idoneidad
a la Presidenta del Consejo de Administraciéon y al Consejero Delegado. Tal y como
establecia la referida Base, “la valoracion de los méritos tendra caracter global y no
supondra la existencia de una prelacion automatica derivada de puntuaciones
numeéricas”.

Respecto a la Entrevista personal, conforme a la Base 12, ésta tuvo por objeto
completar la valoracién global de la idoneidad profesional de los aspirantes y evaluar su
adecuacion directa al puesto.
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V. Por Resolucién del Consejero Delegado de fecha 17/09/2026, publicada en el
B.O.P de Almeria numero 182, de fecha 21 de septiembre, se aprobd la lista de personas
admitidas y excluidas en el presente proceso selectivo, y se fijé la fecha definitiva de
realizacion de la entrevista para el dia 24 de septiembre de 2026 a las 9:15 horas en las
dependencias municipales de la Delegacion de Area de Turismo, Comunicaciones y
Promocién de la ciudad, sitas en Plaza de la Constitucién, 3, planta baja, 04003,
teniendo lugar el llamamiento a las 9:15 horas.

En virtud de los Dispositivos TERCERO y CUARTO de la mencionada
Resolucidn, la relacidn de personas aspirantes definitivamente admitidas y excluidas fue

la siguiente:
“PERSONAS ADMITIDAS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 [GALAN FERNANDEZ, DANIEL *RRGT ] Dk
2 |GARCIA PEREZ, CONSUELO *HRAG 7 Q] **
3 |KAMPLADE, KRISTIAN k7] ] 7%
4 |LOPEZ FERNANDEZ, RAUL **4060**
5 |MOLLINEDO HERRERA, ANGEL *k%Q] 70%*
6 |INAVARRO PEREZ, JOSE MANUEL *Hx5] Q] *
CUARTO.- Declarar excluidas a las siguientes personas aspirantes:
PERSONAS EXCLUIDAS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO DE
EXCLUSION
AGUILERA MARTINEZ, RAFAEL LEOPOLDO *RRQ73] ** B

CUADRO DE CAUSAS DE EXCLUSION

A

Solicitud no presentada en plazo y forma establecidos. Concretamente: solicitud
extemporanea. Base 7.1.

sin documentacién anexa. Bases 4, 7.1y 7.2.

Solicitud no presentada en plazo y forma establecidos. Concretamente: solicitud|
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C |Falta de aportacién de copia del documento acreditativo de identidad. (Base
7.1.4).

VI. Consta en el Expediente, Acta de Valoracién de la idoneidad de los
candidatos en el proceso selectivo, de fecha 8/10/2026, cuya valoracion se reproduce a
continuacién. Dicha Acta fue suscrita por el Consejero Delegado, por el Consejero y a
su vez Concejal — Delegado del Area de Turismo, Comunicaciones y Promocion de la
Ciudad, por la Técnico Superior de Asesoria Juridica de la EMAT, quien compareci6 con
voz pero sin voto, y con el conforme de la Presidenta del Consejo de Administracion.

Consta en el Expediente de referencia, Certificado de Acuerdo adoptado en
fecha 18 de julio de 2026 por el Consejo de Administracion de la Empresa Municipal
Almeria Turistica S.A.U., de nombramiento de D. Joaquin Pérez de la Blanca Pradas
como Consejero Delegado de la EMAT, elevado a publico el 13 de septiembre de 2023,
con todas las facultades del Consejo de Administracion recogidas en el articulo 20 de
los Estatutos Sociales, excepto las que legal o estatutariamente se consideren
indelegables

Consta igualmente en el Expediente de referencia, Certificado de Acuerdo
adoptado en Junta General de la Empresa Municipal Almeria Turistica, S.A.U., en sesién
extraordinaria y urgente celebrada el dia 14 de septiembre de 2026, por el que se
designa Consejero del Consejo de Administracion de la Empresa Municipal Almeria
Turistica, S.A.U., a Don Alejandro Soler Soria.

Consta asimismo en el Expediente, Certificado de la Secretaria General del
Pleno relativo a la toma de posesion en sesién de fecha 8 de septiembre de 2026
de D. Alejandro Soler Soria como Concejal del Excmo. Ayuntamiento de Almeria.

VIl. De las personas admitidas, al llamamiento Unico efectuado para las
entrevistas en el lugar, fecha y hora indicados, concurrieron para ser entrevistados los
siguientes aspirantes:

1 |GARCIA PEREZ, CONSUELO HHRRGTQL **
o |[KAMPLADE, KRISTIAN AT 17*
3 |LOPEZ FERNANDEZ, RAUL x4 060*

4 |[NAVARRO PEREZ, JOSE MANUEL ***5191%*
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Los aspirantes D. Daniel Galan Fernandez, con DNI **5712* y D. Angel
Mollinedo Herrera, con DNI **3172** quienes, figurando en la relacion de personas
definitivamente admitidas, no comparecieron al llamamiento Unico, inherente a todos los
procesos de concurrencia competitiva, quedaron excluidos del proceso selectivo
conforme a la normativa de régimen local cuya aplicacion supletoria viene prevista en
las bases reguladoras del presente proceso selectivo.

VIII. Siguiendo las fases de valoracion previstas en las Bases, se procedio a la
valoracién de la idoneidad profesional en base a los méritos aportados por los
candidatos que continuaron en el proceso selectivo.

Conforme a la Base 11, la valoracion de los méritos tenia caracter global y no
suponia la existencia de una prelacién automatica derivada de puntuaciones numéricas.
Asimismo, la apreciacion de la idoneidad corresponde a la Presidenta del Consejo y al
Consejero Delegado, atendiendo a criterios de experiencia, competencia profesional,
formacion especializada y capacidad directiva, de conformidad con los principios de
mérito y capacidad, proponiéndose la siguiente valoracion:

- En cuanto a la aspirante D? Consuelo Garcia Pérez, si bien acreditd la titulacién
universitaria de Diplomatura en Turismo y formacién complementaria, una trayectoria
vinculada al Sector Publico en destino (Almeria ciudad), y capacidad directiva, se
constatd que su experiencia profesional no guardaba una vinculacién directa vy
mayoritaria con el Turismo, sino con las iniciativas en materia de inclusion e Igualdad de
género, habiendo estado principalmente al frente de los Centros de la Mujer del
Ayuntamiento de Almeria, por lo que no concurre en su caso la idoneidad requerida para
el puesto convocado.

- Respecto al aspirante D. Kristian Kamplade, acreditd una trayectoria vinculada al
Sector Publico, aunque no especificamente desempefiada en destinos turisticos de
caracteristicas similares respecto al destino en que se han de desplegar las funciones
del puesto, lo que tiene especial relevancia en la practica. De igual forma, si bien aport6
formacion complementaria relacionada con el Turismo, la titulacién universitaria que
acreditdé no versaba especificamente sobre esta materia. No concurre, en su caso, la
idoneidad requerida para el puesto.

- En relacion al aspirante D. Raul Lépez Fernandez, si bien posee titulacion universitaria
y formaciéon complementaria, no acredit6 la experiencia vinculada al Sector Publico que
requiere el puesto, ni estaba vinculada al sector turistico en su mayoria, contando con
habilidades directivas mas cercanas al ambito comercial que al Sector Publico, por lo
gue no concurre en su caso la idoneidad requerida para el puesto convocado.

- Sobre el aspirante D. José Manuel Navarro Pérez, acreditd poseer la titulacion
universitaria de Diplomatura en Turismo (Correspondencia con Nivel 2 MECES / EQF
Nivel 6 - Equivalencia académica de Grado Universitario); acreditdé una trayectoria
ampliamente vinculada al Sector Publico en el destino turistico (Almeria ciudad),
vinculado al mismo desde el inicio de su carrera, acreditando su transcurso por
diferentes puestos, destacando singularmente que, en sintesis, comenz6 realizando



® Aimeri
Q) e rla EMPRESA MUNICIPAL ALMERIA TURISTICA, S.A.U.
RS (

visitas guiadas, posteriormente asumié acciones promocionales en ferias turisticas, mas
tarde pasé a desempefiar tareas organizativas, técnicas y de gestion, incluyendo
recursos humanos y funciones presupuestarias, y por Ultimo acab6 desempefiando
funciones directivas, con lo que acreditd su capacidad directiva, con lo que se corroboré
que ha transcurrido por todos los estadios de una carrera profesional en el ambito
turistico, lo que le confiere un componente diferencial a la experiencia acreditada
respecto al resto de candidatos, por lo que, en base a los méritos aportados, se valora
como candidato idoneo.

En virtud de lo expuesto, por el Consejero Delegado, con el conforme de la
Presidenta del Consejo de Administracidn, se propone que la idoneidad profesional en
relaciéon con los méritos alegados por los aspirantes, recaiga en el candidato D. José
Manuel Navarro Pérez.

IX. Continuando con las fases de valoracién previstas en las Bases, en la
realizacion de las entrevistas personales contempladas en la Base 12, se constaté lo
siguiente:

Se realiz6 entrevista curricular con respecto a la trayectoria profesional de cada
aspirante, incluyendo en el didlogo directo cuestiones tendentes a valorar, en sintesis,
la capacidad de liderazgo, conocimiento del modelo turistico de la ciudad de Almeria,
innovacién de las propuestas, experiencia practica, impulso a la colaboracién publico
privada, conocimiento técnico sobre captacion de financiacion y habilidades de
comunicacion.

En cuanto al candidato D. Raul Lépez Fernandez, en vista de las cuestiones
puestas de manifiesto en la entrevista, no ofreci6 una visién concreta en materia turistica
respecto al destino Almeria Ciudad, por lo que no puede determinarse su adecuacion
directa al puesto.

Respecto a los candidatos D2 Consuelo Garcia Pérez y, por su parte, D.
Kristian Kamplade, en vista de las cuestiones puestas de manifiesto en la entrevista, si
bien se constaté que poseen conocimientos en materia turistica, carecieron de la
concrecién necesaria en sus respuestas como para determinar la adecuacion directa al
puesto.

Sobre el candidato D. José Manuel Navarro Pérez, en vista de las cuestiones
puestas de manifiesto en la entrevista, acreditd un conocimiento del Turismo
estrechamente vinculado al destino Almeria ciudad, evidencié indubitadamente un
conocimiento de las funciones inherentes a los distintos puestos que ha desempefiado
a lo largo de su trayectoria, demostré conocer la gestion presupuestaria y las
posibilidades en cuanto a financiacion externa, y planted una propuesta clara y concreta
a las cuestiones que afloraban en la entrevista, por lo que destacé singularmente
respecto al resto de candidatos.

De acuerdo con lo expuesto, tras la realizacion de las entrevistas, se propone
por el Consejero Delegado de la EMAT con el conforme de la Presidenta, que la
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adecuacion directa al puesto recaiga en el candidato D. José Manuel Navarro Pérez. la
adecuacion directa al puesto recae en el candidato D. José Manuel Navarro Pérez.

En vista de lo expuesto, conforme a las Bases 11 y 13, de la valoracién
conjunta de la idoneidad profesional en base a la documentacién y méritos aportados
por los aspirantes, y la realizacién de las entrevistas personales, se propone por el
Consejero Delegado a la Presidenta del Consejo de Administracion, que la persona
aspirante considerada mas idonea sea D. José Manuel Navarro Pérez, procediéndose
a su nombramiento como Gerente de la Empresa Municipal Almeria Turistica S.A.U., en
la Resolucién que se adopte.

A los antecedentes expuestos, les son de aplicacién los siguientes
FUNDAMENTOS JURIDICOS

.- BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO. El presente proceso
selectivo se rige por las bases reguladoras publicadas en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Almeria» nuimero 139, de 22 de julio de 2026, publicAndose Anuncio
referente a la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado nimero 187, de 1 de agosto
de 2026.

Conforme ala Base 1, “es objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento
para la provision definitiva del puesto de Gerente de la Empresa Municipal Almeria
Turistica S.A.U., mediante sistema de libre designacion con convocatoria publica, de
conformidad con lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, la normativa
de régimen local aplicable y los estatutos de la empresa municipal”.

Consta en el Expediente Administrativo, Acta n° 3/25, de la sesion celebrada por el
Consejo de Administracién de la Empresa Municipal Almeria Turistica S.A., el dia 25 de
septiembre de 2025 por la que se acuerda la “apertura del proceso de seleccion de
nuevo Gerente y autorizacion al Consejero Delegado para el inicio de la tramitacion de
contratacion de nuevo gerente para el proximo afio”, esto es, el presente 2026.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de los Estatutos de la Empresa Municipal
Almeria Turistica S.A.U., el acta legalmente aprobada tendra fuerza ejecutiva a partir de
la fecha de su aprobacion.

Il. NATURALEZA DEL PUESTO Y REGIMEN JURIDICO. Segun lo establecido en la
Base 2, la persona seleccionada estard sujeta a los Estatutos de la Empresa Municipal
Almeria Turistica S.A.U., la legislacion de régimen local aplicable, la normativa de
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transparencia y buen gobierno, el control y supervision del Consejo de Administracion
de la EMAT, y quedara sometida al régimen de incompatibilidades, lo que supondra la
prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el previo
reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas de dicho régimen.

lll.- SISTEMA DE PROVISION. De acuerdo con lo previsto en la Base 3, el sistema de
provision es el de libre designacion con convocatoria publica, de conformidad con lo
previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, la normativa de régimen local
aplicable y los estatutos de la EMAT.

El proceso selectivo se llevara a cabo con pleno respeto de los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

IV. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y RESOLUCION DEL PROCESO. Conforme a
lo previsto en la Base 10, el proceso consta de dos fases: valoracion de la idoneidad
profesional y entrevista personal.

En virtud de la Base 13, “finalizada la valoracion de las candidaturas, la Presidenta del
Consejo de Administracion, de acuerdo con el Consejero Delegado, nombrara a la
persona aspirante considerada mas idénea para el desempefio del puesto de Gerencia,
atendiendo al conjunto de méritos acreditados, la trayectoria profesional, la capacidad
directiva, y la entrevista personal”.

La persona seleccionada firmara contrato laboral de alta direccion al amparo del Real
Decreto 1382/1985, de 1 de Agosto, por el que se regula la relacién laboral de caracter
especial del personal de alta direccion.

V. NORMATIVA DE APLICACION SUPLETORIA. En todo lo no previsto en las Bases
reguladoras del presente proceso selectivo, rige supletoriamente la normativa de
régimen local aplicable, tal y como establece la propia Base 1.

VI. REGIMEN JURIDICO DE LA EMPRESA MUNICIPAL ALMERIA TURISTICA S.A.U.
En cuanto a la caracterizacién del régimen juridico de la Empresa Municipal Almeria
Turistica S.A.U., rige la normativa de aplicacién a las Sociedades Mercantiles Locales,
asi como sus Estatutos (Aprobacién Definitiva: Acuerdo Plenario de 26 de marzo de
2008, BOP de Almeria N° 79, de 25 de abril de 2008; Modificaciones: Acuerdo de Junta
General 03 de julio de 2015. Acuerdo de Junta General 30 de noviembre de 2018, BOP
de Almeria N° 43, de 5 de marzo de 2019, Acuerdo de Junta General 22 de diciembre
de 2023, BOP de Almeria N.° 17, de 24 de enero de 2024), y el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital.
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Por todo lo expuesto anteriormente, visto el expediente tramitado, y de
conformidad con la Propuesta de Resolucion formulada por el Consejero
Delegado, por la Presidenta del Consejo de Administracion de la Empresa
Municipal Almeria Turistica S.A.U., se dicta la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO.- Nombrar como Gerente de la Empresa Municipal Almeria Turistica
S.A.U. al candidato D. José Manuel Navarro Pérez, con DNI ***5191*% como
candidato idéneo para el puesto de acuerdo con la Propuesta formulada por el
Consejero Delegado, toda vez concluido el proceso de seleccion por libre
designacion, y elevar su nombramiento al Consejo de Administracion, todo ello de
conformidad con los siguientes motivos

1. Valoracion de la idoneidad profesional en base a los méritos aportados por los
candidatos conforme a la Base 11.:

El aspirante D. José Manuel Navarro Pérez, acreditd poseer la titulacion
universitaria de Diplomatura en Turismo (Correspondencia con Nivel 2 MECES / EQF
Nivel 6 - Equivalencia académica de Grado Universitario); acreditdé una trayectoria
ampliamente vinculada al Sector Publico en el destino turistico (Almeria ciudad),
vinculado al mismo desde el inicio de su carrera, acreditando su transcurso por
diferentes puestos, destacando singularmente que, en sintesis, comenzo realizando
visitas guiadas, posteriormente asumié acciones promocionales en ferias turisticas, mas
tarde pasé a desempefar tareas organizativas, técnicas y de gestion, incluyendo
recursos humanos y funciones presupuestarias, y por Ultimo acab6 desempefiando
funciones directivas, con lo que acreditd su capacidad directiva, con lo que se corroboré
que ha transcurrido por todos los estadios de una carrera profesional en el ambito
turistico, lo que le confiere un componente diferencial a la experiencia acreditada
respecto al resto de candidatos, por lo que, en base a los méritos aportados, se valora
como candidato idoneo.

En virtud de lo expuesto, la idoneidad profesional en relaciéon con los méritos
alegados por los aspirantes, recae en el candidato D. José Manuel Navarro Pérez.

2. Realizacién de las entrevistas personales contempladas en la Base 12:

El candidato D. José Manuel Navarro Pérez, en vista de las cuestiones puestas
de manifiesto en la entrevista personal realizada, acredité un conocimiento del Turismo
estrechamente vinculado al destino Almeria ciudad, evidencié indubitadamente un
conocimiento de las funciones inherentes a los distintos puestos que ha desempefiado
a lo largo de su trayectoria, demostr6 conocer la gestion presupuestaria y las
posibilidades en cuanto a financiacion externa, y planted una propuesta clara y concreta
a las cuestiones que afloraban en la entrevista, por lo que destacé singularmente
respecto al resto de candidatos.
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De acuerdo con lo expuesto, tras la realizacion de las entrevistas, la adecuacién
directa al puesto recae en el candidato D. José Manuel Navarro Pérez.

Por todo lo anterior, de la valoracién conjunta de la idoneidad profesional en
base a la documentacion y méritos aportados por los aspirantes, y la realizacion de las
entrevistas personales, se concluye que la persona aspirante considerada mas idénea
es D. José Manuel Navarro Pérez, con DNI ***5191** y por ende, se propone su
nombramiento como Gerente de la Empresa Municipal Almeria Turistica S.A.U.

La persona seleccionada firmara contrato laboral de alta direccion al amparo
del Real Decreto 1382/1985, de 1 de Agosto, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial del personal de alta direccion.

SEGUNDO.- Exponer la presente Resolucién, comprensiva del resultado del presente
proceso selectivo, en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en la web municipal
(www.almeriaciudad.es), asi como en la web de Turismo de Almeria
https://www.turismodealmeria.org/

TERCERO.- Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, las
personas interesadas, con caracter potestativo, podran interponer recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que las dict6 en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Coman de las Administraciones Publicas; o interponer directamente
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de
Almeria, en el plazo de dos meses, conforme a lo previsto en el articulo 46, en relacion
con el articulo 8, ambos de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se
resuelva y notifiqgue o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud del
silencio.

En Almeria, a fecha de firma electrénica
Fdo.:

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE LA EMPRESA MUNICIPAL ALMERIA TURISTICA S.A.U.

Sra. D Maria del Mar Vazquez Aguero.


https://www.turismodealmeria.org/
http://www.almeriaciudad.es/
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